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Perfil de los encuestados

Género

Femenino
61%

[l Femenino
W Masculino
W oOtro

* Muestra: 59 encuestadxs
* Mayoria de respuestas femeninas
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Nivel de estudios Formacion profesional

1.69%
Master
1.69%

M Grado
M Formacién profesional
W Méaster

Cerca del 97% de Ixs participantes tienen entre 18
y 24 anos y son estudiantes del grado de ADE



Inquietudes en la busqueda de empleo

e Dificultad media a la hora de encontrar trabajo @ experiencia previa, conocimiento del mundo laboral

¢Cual crees que es el grado de dificultad para encontrar trabajo relacionado con tu ambito?

B Medio
B Eajo
B alto
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Inquietudes en la busqueda de empleo

Llama especial atencién que la competencia se postule como la mayor preocupacion entre Ixs encuestadxs

éCual es tu mayor preocupacion respecto a encontrar empleo?

* Alta demanday pocas vacantes

* Exigencias de experiencia

Competencia global

Sobre cualificacion o infra cualificacion
Presion social y expectativas

Cambios rapidos en las habilidades requeridas
Falta de orientacion profesional

Frecuencia
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Globalizacion o

Experiencia en India

Inquietudes en la busqueda de empleo
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Inquietudes en la busqueda de empleo
* Mejores condiciones en otros paises, valoracion del crecimiento profesional y experiencias internacionales
que pueden ampliar la experiencia laboral o tener contacto con otras culturas.

*  Muchxs alumnxs de MU buscan mejorar sus competencias y desarrollar una carrera mas global.

éPor qué crees que puede haber fuga de talento?

Por las condiciones laborales (sueldos, tipos de contrato, precariedad, falta de beneficios o flexibilidad...) -—I . .

Por la falta de oportunidad laboral (limitaciones al desarrollo de la carrera profesional) | - { [ ]
LFy]
c
-8 Por el entorno social {dificil acceso a la vivienda, dificultad para el desarrollo del proyecto vital, desigualdades..) I—-—I
o
o
Por ampliar la experiencia laboral (mejorar CV, adquirir nuevas competencias...) = | - |
4
Por tener contacto con otras culturas, paises, organizaciones... I—.-
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Oportunidad Buen ambiente
de crecimiento de equipo
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Motivaciones en la busqueda de empleo

* Buscamos desarrollo personal y profesional, en un entorno donde poder aprender
continuamente y avanzar en nuestras carreras.

parte de algo significativo.

Valoramos trabajar en un ambiente colaborativo e inclusivo, donde nos sintamos

También oportunidades de crecimiento: no quedarse estancado y buscar nuevas

oportunidades para desarrollarse personal y profesionalmente.

Oportunidad de crecimiento

Ambiente de trabajo (equipos, relaciones, jerarquia..)

Salario

Ubicacion

Flexibilidad (horarios, teletrabajo..)

Cultura de la empresa (valores, proposito...)

Beneficios adicionales (seguros, ayudas sociales, etc.)

éQué es lo que mas valoras en la blisqueda de un empleo?

-

=

L

Ll
Ja
Ln
h
=l

Posicion



Motivaciones en la busqueda de empleo

e Las practicas DUALES y la formacién son percibidas como un gran valor afiadido
* También los contactos - networking

éQueé tipo de apoyo consideras mas util para mejorar tu empleabilidad?
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éTe sientes motivado/a para afrontar

1

los desafios del mercado laboral actual?

Si, en parte
49.2%
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B Si, en parte
B Si, completamente
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Motivaciones en la busqueda de empleo

El 91,6% se siente motivadx al mundo laboral

o Experiencia DUAL
o Ganas de aprender
o Independencia econdmica

El 8,47% NO se siente muy motivadx al mundo
laboral

o Miedos, inseguridades...
o Seguir formandose (Master, Postgrado...)
o Ausencia de ideas claras
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iMuchas gracias por vuestra atencion!
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